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天津体育学院运动与文化艺术学院是2004年经国家教育部批准成立的独立学院，是以培养我国急需的文化艺术类人才为主要办学定位的普通本科高等学校。2009年学校迁址至国家5A级旅游景区盘山脚下，占地1000亩，建筑面积25万平方米，是“京津国际文化产业教育园”的重要组成部分。我校目前设有20个本科专业覆盖了艺术学、教育学、文学、理学、管理学5个学科门类。我校建有数字音乐实验中心、影视制作实验中心、歌舞艺术训练中心等三大实验中心，包括了国际化的实习实训基地、影视节目制作中心、音乐剧场、体育场馆、图书馆及学习中心、网络管理中心，也包括亚洲最大的舞蹈排练大楼、228间国际高标准琴房、国际标准的演播厅、录音棚、数字化音频、视频工作站、大型MIDI工作室、电钢琴工作室等各种教学基础设施，可充分满足教学和师生实践活动的需求。2012年更建立了影视基地，与多家影视制作单位联合摄制了10余部影视剧，极大地利用了我校的软硬件资源，给学生提供学习和实践机会。

我校坚持国内教育与国际教育结合，艺术教育与科技教育融会，应用教育与精英教育互补；同时坚持艺术教育与社会接轨、与市场接轨、与国际接轨、与时代接轨的办学理念，不断开创具有中国特色的现代艺术教育新天地。
第一部分 毕业生基本情况

一、毕业生规模

我校2014届各类本科毕业生总人数372人，男生121人，占毕业生总人数的32.5%，女生251人，占毕业生总人数的67.5%。艺术学类毕业生307人，占毕业生总数的82.5%，教育学类毕业生23人，占毕业生总人数的6.2%，管理学类毕业生42人，占毕业生总人数的11.3%。

从毕业生专业类别结构可以看出我校主要培养全日制本科艺术生，并且女生人数占很大比例。

表1-1     2013届毕业生分类统计表

	男生
	女生
	艺术学类
	教育学类
	管理学类

	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例
	人数
	比例

	121
	32.5%
	251
	67.5%
	307
	82.5%
	23
	6.2%
	42
	11.3%


二、就业率

2014届毕业生是我校统招的第二届学生，虽然本届的学生总人数较少但相比去年已增长三倍，且学生的就业情况很乐观。截止至2014年12月1日，全校总就业人数340人，就业率高达91.4%。

三、毕业生就业城市去向

毕业生就业去往省市分部：华北地区（北京、天津、河北、山西、内蒙古）就业177人，占就业总人数的52.1%；华东地区（上海、江苏、浙江、安徽、福建、江西、山东）29人，占就业总数的8.5%；东北地区（辽宁、吉林、黑龙江）就业41人，占就业总人数12.1%；中南地区（河南、湖北、湖南、广东、广西、海南）就业51人，占就业总人数的15%；西南地区（重庆、四川、贵州、云南、西藏）就业27人，占就业人数7.9%；西北地区（陕西、甘肃、青海、宁夏、新疆）就业15人，占就业总人数4.4%。

从就业去往趋向来看，重要集中在经济较发达东部地区，西部地区就业去往较少。

四、毕业生签约单位性质流向

从毕业生签约单位性质来看，政府机关实际签约36人，占10.6%；事业单位实际签约29人，占11.5%；国有企业单位实际签约23人，占6.8%；民营企业实际签约242人，占71.2%；自主创业及其他就业10人，占2.9%。

随着国内就业形势的逐渐严峻，学生们的就业意向也发生着改变，逐渐从渴望进入有事业编制岗位向市场需求岗位发展，结合毕业生学习内容从事相关工作。我校通过对毕业生宣传和指导创业教育，使得自主创业人数相比去年有很大提高。

第二部分 毕业生就业工作质量调查

1、 工作与专业相关度

根据2014届毕业生签约反馈回学校的三方协议统计结果分析，艺术学类毕业生专业对口就业260人，教育学类毕业生专业对口就业20人，管理学类毕业生专业对口就业35人，全校总体专业与就业相关度92.6%。
二、毕业生对工作满意程度及对母校满意程度

2014年通过对毕业生离校问卷调查结果分析，94.2%的毕业生对自己的毕业去向满意，90.4%的毕业生对母校为学生的培养计划表示满意。

3、 用人单位对毕业生满意程度

市场是检验人才培养质量的重要指标，为了了解用人单位对我校毕业生的认可度和使用评价，我校对用人单位的人才使用情况进行追踪调查。2014 年通过对 72 家用人单位的问卷调查发现：用人单位对我校毕业生就业能力的满意度达到95.8%，我校毕业生的各项职业能力都得到较高评价，其中专业基础、外语能力、人际沟通能力三方面的满意度评价分别达到93.7%、80.8%和97.6%。说明我校的专业设置、外语能力及实践能力的培养都是与市场需求相契合的。

第三部分 学校毕业生就业工作思路

2014 届毕业生根据教育部和天津市有关规定，结合我校实际，本届毕业生就业继续实行在国家就业方针和政策的指导下，学校推荐、毕业生与用人单位双向选择的办法。

工作思路：

一、以市场为导向，国家宏观调控，学校和各级政府提供就业指导和就业服务，毕业生与用人单位双向选择。

二、完善集管理、教育、服务为一体的毕业生就业服务体系。

三、结合落实《中共中央、国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发【2004】16 号），继续实施“一把手工程”，建立就业目标责任制，明确工作目标，抓住重点和薄弱环节，解决实际问题，确保毕业生就业顺利进行。

四、认真贯彻《中共中央办公厅、国务院办公厅关于引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的意见》（中办发【2005】18 号）和天津市有关精神，站在党和国家事业发展全局的高度，统一思想，提高认识，切实做好引导和鼓励毕业生面向基层就业的工作。

五、加强就业信息服务，利用各种渠道促进毕业生充分就业。广泛收集用人信息，积极推荐毕业生，举办多种形式的招聘活动。加强对招聘信息的核查和对招聘活动的监管，维护毕业生的合法权益，确保招聘活动的安全。

六、加大对毕业生中双困学生等群体的帮扶力度。对毕业生中经济困难学生、就业困难群体给予更多的关心和帮助，开展个性化的就业指导和服务，认真做好心理辅导、就业推荐，努力帮助他们解决实际

七、转变就业观念，加大就业指导力度，按照全员化、专业化、全程化、信息化的要求，提升就业指导水平。

第四部分 学校促进毕业生就业政策措施

1、 学校高度重视毕业生就业工作

（一）组织机构健全。学校执行校长薛立军监督，成立了由教育副校长陈红和教学副校长李晓华为领导的校就业指导中心、各学院院长、各系主任、毕业班辅导员组成的毕业生就业工作小组。

（二）分工明细，责任到人，制定奖惩措施。主管领导、就业指导中心、各二级学院院长、各系主任、专业课教师、毕业班辅导员层层签订责任状，同时根据不同时期学生的就业情况及思想变化，组织召开就业工作推进会议，开展就业动员会。

（三）与时俱进，做好人才培养方案修订工作。学校从办学定位、服务面向和办学资源出发，根据地方或区域经济和社会发展的需要确定出了符合市场需要的应用型人才培养的目标，并充分调动一切教育教学段，对课程体系、专业方向、实践等各个环节进行了整体优化设计。
2、 开拓就业市场为学生提供求职机会

（一）利用各种渠道多方面调动各学院院长、系主任、辅导员联系用人单位，广泛收集用人单位需求信息，为用人单位和毕业生双向选择服务。
（二）充分利用网站、qq群，微信平台、短信群发等方式发送就业信息，加大就业信息的收集与发布，畅通毕业生就业信息渠道，提高毕业生就业率和就业质量。

（三）通过“走出去”和“引进来”两种方式积极开拓就业市场。 “走出去”就是学院领导和毕业班辅导员走到用人单位，并与他们建立联系，通过多种方式让他们了解学院，了解学院的毕业生，并力争与企业建立毕业生供需关系，为学院毕业生提供了更为宽广的就业空间。“请进来”就是邀请有关企事业单位到我校来与学生见面，分专业定期组织专场招聘会，以及在我校召开毕业生就业座谈会，了解我校课程设置与市场适应的问题，并与老的用人单位洽谈进一步深层次合作的可能性。

三、人性化的帮扶措施助力特殊群体就业

（一）建立困难毕业生信息库和就业帮扶工作台帐

信息库和台帐内容包括：学生姓名、性别、专业、学号、就业困难表现（身体、心理、适应性、求职技巧、经费等）、帮扶责任人、目前就业状况等要素，实行动态管理，及时掌握困难毕业生的就业情况。

（二）加强就业指导

帮助困难学生树立正确的就业观和择业观，引导他们面向基层和生产第一线就业；加强思想教育，通过心理咨询、心理健康服务等方式，及时疏导他们因就业问题而引发的焦虑和悲观情绪。

（三）一对一帮扶

根据就业困难学生的不同原因、不同特点进行重点指导、重点服务、重点培训、重点推荐，有针对性地提供各种就业信息，免费提供切实有效的求职技巧辅导和岗位技能培训，增强他们的实践能力和就业能力。

（四）政策帮扶

结合我校实际情况，积极帮助困难毕业生利用国家及省市的有关优惠政策，为其提供政策引导及利用对策，切实帮助他们解决经济上、心理上、求职技巧上的实际困难。
第五部分 毕业生就业对教育教学的反馈

学校党政领导一直关注我校学生的教育教学的就业情况。学校针对就业情况，对于招生及人才培养方面，教学方案等方面做出了相应的调整。

为使毕业生在就业中更能切合用人单位的实际需求，我校积极推动并深化教学改革、适时地调整和优化教学方案。新的教学方案已在根据我校专业设置的特点和社会需求，培养不同类型的人才，同时注重专业实践，加强学生应用能力的培养；强化素质教育，造就全面发展的人才，提高课程质量。作业、讨论等课外环节要求的增加，让学生有更多的时间自学，独立思考，以利于促进学生个性发展和创新能力的培养。我校积极拓展专业人才培养口径，在加强专业知识的基础上，不断提升学生的科学素养和人文素养，着力改变教学过程中重专业课程、轻文化课程的现象。全面提高我校人才的整体素养，使毕业生能够更快、更好地融入职场，满足用人单位的实际需求；同时，个性化发展与创新能力的培养也拓宽了就业途径，为毕业生适时就业提供了更多的选择与可能性。
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